Kaffid.is

Reglur um ritstjornarlegt sjalfstaedi

1. Eigendur og sérhagsmunir

Akvardanir Ritstjéra eru ekki hadar hagsmunum eigenda. Starfsmenn 4 ritstjérn hafa fullt ritstjérnarlegt
sjalfsteedi, enda starfi peir i umbodi ritstjora. Med ritstjérnarlegu sjalfstaedi felst ad peir purfa ekki ad
taka tillit til skodana eda hagsmuna eigenda eda vidskiptahagsmuna Kaffid.is, ef vidurkenndar sidareglur
eda sannfaering segir peim ad ekki sé rétt ad gera slikt. Starfsmanni a ritstjérn verdur ekki gert ad vinna
verkefni sem stangast a vid sannfeeringu, samvisku eda teljast nidurleegjandi. Starfsmadur a ritstjérn
tekur adeins vid verkefnum frd ritstjora, eda umbodsmanni hans. Eigendur Kaffid.is skulu ekki hafa
afskipti af efnistokum starfsfélks eda reeda pau beint vid viokomandi starfsmann. Slik mal skulu avallt
tekin upp vid ritstjora.

2. Ritstjornarstefna

Ritstjérnarlegt sjalfstaedi midast vid ritstjérnarstefnu Kaffid.is. Séu verkefni innan ramma skilgreindrar og
yfirlystrar ritstjornarstefnu, ber starfsfélki ad sinna peim og ekki vinna gegn peim. Ritstjori er abyrgur
fyrir tulkun og framkvaemd ritstjérnarstefnu Kaffid.is. Ritstjornarstefna midilsins skal vera sjalfstaed a
pbann hatt ad hun er laus vid ahrif fra hagsmunaoéflum, stjornmadladflum eda 68rum 6flum sem geeti
grafid undan ritstjérnarlegu sjalfstaedi. Fréttamenn skulu fordast ad fjalla um mal sem peir eru tengdir 8
einhvern hatt, politiskt, persénulega eda fjarhagslega, pannig ad um hagsmunaarekstra eda meinta
hagsmunaarekstra geeti verid ad reeda.

3. Starfsskilyrdi ritstjérnar

Leitast er vid ad starfsskilyrdi séu eins géd og unnt er og starfsfélk fai tima til ad setja sig inn i mal. Sé
umfjéllun eda nalgun starfsmanns breytt i veigamiklum atridum a vidkomandi starfsmadur rétt a
skyringum ritstjéra & breytingunum. Ritstjornir skulu bera virdingu fyrir peim landslégum sem
umfjollunarefni eda ndlgun pess getur att vid, til ad mynda reglum um fridhelgi einkalifs og reglum um
meidyrai.

4. Skilyrdi uppsagnar
Aminningar og uppsagnir fara samkvaemt 16gum og reglum sem gilda par um.



